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нормативными документами профсоюзов, решениями профсоюзных органов, а также настоящим положением.


1.3 Комиссии создаются на срок полномочий профкома. Состав комиссии утверждается профкомом из числа профсоюзных активистов и членов профсоюза. Количество членов комиссии определяется с учетом специфики, структуры и численности профсоюзной организации. При необходимости последующая замена (ротация) членов комиссии осуществляется решением профкома.


Комиссию возглавляет член профкома.


1.4 В структурных подразделениях профсоюзной организации при наличии крупных цеховых организаций, могут создаваться аналогичные комиссии, действующие на основе настоящего положения.

2. Права и обязанности комиссии.

2.1 Члены комиссии имеют право:

- беспрепятственно посещать места работы и соответствующие службы для выяснения вопросов, входящих в компетенцию комиссии;

 -получать информацию, а в необходимых случаях объяснения должностных лиц или других работников университета по вопросам, относящимся к предмету контроля;

- по поручению профкома участвовать в работе комиссий, создаваемых администрацией по всем вопросам жизнедеятельности, общественной экспертизы проектов документов по направлениям деятельности комиссии;

- вносить предложения профкому о привлечении к ответственности лиц, нарушающих законодательство.
3. Порядок работы комиссии.

3.1 Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца, и считаются правомочными, если в их работе участвуют более половины членов комиссии. Решения комиссии принимаются большинством голосов при наличии кворума.

3.2 Комиссии осуществляет свою работу в тесном контакте и взаимодействии другими комиссиями профкома, государственными и профсоюзными инспекциями.

3.3 В целях повышения эффективности работы, в составе комиссии могут создаваться рабочие группы по отдельным направлениям работы.

3.4 Деятельность комиссии финансируется профкомом в пределах утвержденных расходов на эти цели в смете профкома.

4 Содержание работы комиссий.

4.1  Комиссия по организационно-массовой работе:
Осуществляет:

- вовлечение в профсоюз работников МБОУ «Рубежинская СОШ»;
-  проведение внутрисоюзной работы;
- дает предложения по организационной структуре первички;
- обеспечивает подготовку собраний, конференций;
- осуществляет подготовку и проведение массовых акций, митингов, пикетов, демонстраций, приостановок работы и т.п.;
- работу по формированию актива, резерва;
- обучение профсоюзного актива, рядовых членов профсоюза;
- организацию  работы по разъяснению Российского законодательства в социально-трудовой сфере;
- осуществляет проверку состояния  профсоюзного учета членства в организации. 

4.2 Комиссия по культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работе:
Осуществляет:
- контроль и участие в выполнении условий соглашения в области культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы;
- практикует организацию проведения в коллективе тематических вечеров, бесед,  торжественных вечеров, собраний, встреч с знаменитыми людьми, видными учеными и артистами,  участниками Великой Отечественной войны, спортсменами, участниками художественной самодеятельности;

- ведет работу по эстетическому воспитанию обучающихся, развитию их художественных талантов и дарований, в том числе;
- способствует созданию кружков  художественной самодеятельности;
-  участвует и организует проведение смотров и  конкурсов, спортивных соревнований и различных мероприятий;
-  практикует проведение выставок  народного творчества;
- организует коллективные посещения театров, концертных залов, музеев;
- вовлекает  членов коллектива в систематические занятия физкультурой и спортом;
- обеспечивает проведение спартакиад, экскурсий,  различных спортивно-массовых, культурных  мероприятий.
4.3  Комиссия по информационной работе:
Осуществляет:
- информационное обеспечение всей работы первичной профсоюзной организации университета, отраслевого обкома профсоюза;
- регулярно доводит до рядовых членов профсоюза об тех, или иных акциях, действиях, обращениях профсоюзного комитета по социально-трудовым вопросам в вышестоящие органы;
4.4. Контрольно-ревизионная комиссия:
Осуществляет:

-контроль за полнотой и своевременностью поступления членских взносов;
поступление средств из других источников, целевые средства на уставную деятельность, правильное их оформление;
-контроль исполнения смет, утвержденных профсоюзным собранием, конференцией;
- контроль целесообразности и правильности расходов профсоюзных средств на оказание материальной помощи, проведение культурно-массовых, спортивно-оздоровительных мероприятий;  премирование профсоюзного актива;
приобретение материальных ценностей;
-контроль формирования профсоюзных фондов и расходование средств из них;
использование средств на заработную плату освобожденных работников, аппарата профсоюзного органа;
-сохранность денежных средств и материальных ценностей, бланков
строгой отчетности, правильность их использования;
- правильность ведения кассовых операций, ведения бухгалтерского учета,
утверждение финансовых отчетов, наличие соответствующих решений по всем видам расходов.

Контрольно-ревизионная комиссия проверяет так же:


- достоверность статистической отчетности;
-выполнение постановлений профсоюзного органа по перечисленным
вопросам;
-порядок работы с письмами, заявлениями, жалобами членов профсоюза;
-выполнение критических замечаний и предложений, высказанных на собраниях;
-правильность ведения делопроизводства в профсоюзной организации;
-соблюдение порядка приема в профсоюз и учета членских взносов
профсоюзной организации;
-быстроту и правильность прохождения дел согласно номенклатуре.

